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Celem prezentowanego artykutu jest przedstawienie
systemu wartosci oraz kryteriow podejmowania decyzji
przez kandydatow na studia w uczelni ekonomicznej. Tak
sformufowany cel bedzie ilustrowany wynikami badan ilos-
ciowych zrealizowanych przez zespot pracownikow Szkoly
Gtownej Handlowej w Warszawie w skfadzie: S. Winch
(kierownik zespotu), P. Bielecki, E. Moskalewicz-Ziotkowska,
M. tukasiewicz, M. Strojny, J. Tabor-Btazewicz.

Wprowadzenie

Od kilku dekad wielu badaczy podejmuje prob-
lematyke analizy systeméw wartosci mtodych ludzi
(Nowak, 1991; Domalewski, 2013; Ferreira, Kleinert,
2015). Gtéwna przyczyng zainteresowania tym tema-
tem jest potrzeba nie tylko diagnozy, ale i Sledzenia
kierunku zmian postaw przektadajgcych sie na ksztatt
relacji spotecznych. Dzieki przeprowadzanym bada-
niom tatwiej jest zaobserwowac ewolucje preferencji
zyciowych, ktore warto uwzglednié w strategii dziata-
nia wielu instytucji. Mozna réwniez lepiej zrozumie¢
determinanty ludzkich zachowan oraz gtéwne kryteria
podejmowanych przez nich decyzji. Wydaje sie, ze
tego typu naukowa refleksja jest szczegoélnie istotna
dla uczelni wyzszych, ktérych gtéwnym zadaniem
jest przekazanie wiedzy oraz ksztaltowanie postaw
miodych ludzi.

Warto zatem diagnozowac systemy wartosci os6b
ubiegajacych sie o indeksy uczelni wyzszych w celu
dostosowania programéw nauczania do oczekiwan
mtlodziezy. Nalezy podkresli¢, ze nie chodzi tutaj
o bezkrytyczne dostosowanie sie do potrzeb przy-
sztych studentéw. Uczelnia winna réwniez je kreowac,
ale tatwiej podota¢ temu zadaniu, gdy dysponuje sie
wiedzg o warto$ciach bliskich kandydatom na studia.
Rolg uczelni ekonomicznych, poza przekazaniem
wiedzy teoretycznej, jest wyposazenie studentéw
w umiejetnos$ci niezbedne w zyciu zawodowym. War-
to wiedzie¢, jakim celom takie kwalifikacje miatyby
stuzy¢ na co dzien i jakie wartosci miodziez chciataby
przez nie realizowac.

* Szkota Giéwna Handlowa

Stawomir Winch’

System wartosci kandydatow

na studia w uczelni ekonomicznej
— na przyktadzie Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie

Charakterystyka badan — problem badawezy

Badania, za pomocg ustrukturalizowanego kwe-
stionariusza ankiety, zrealizowano w marcu oraz
w czerwcu 2018 roku. Przedmiotem analizy sg wypo-
wiedzi 433 os6b, w tym: 47% mezczyzn i 49% kobiet
(4% respondentow nie udzielifo odpowiedzi na to pyta-
nie); 4% w wieku 20 lat, 47% — 19 lat, 18% — 18 lat i 13%
— 17 lat (18% respondent6w nie podato swojego wieku);
25% badanych uczeszczato do szkoty w miastach liczg-
cych powyzej 1 000 000 mieszkancéw, 16% — w mia-
stach od 500 000 do 1 000 000, 24% — od 100 000 do
500 000, 25% — od 100 000 do 10 000, 3% w miastach
ponizej 10 000 mieszkancow a 3% badanych pochodzi
ze wsi (4% ankietowanych nie udzielifo odpowiedzi
na to pytanie). Ankiety przekazano: mtodziezy odwie-
dzajacej SGH w Warszawie w ramach dnia otwartego
uczelni; uczniom trzech szkoét sSrednich biorgcych udziat
w programie ,Klasa akademicka SGH” oraz osobom
biorgcym udzial w kursach przygotowawczych do
egzaminow wstepnych na studia licencjackie. Ankiety
przekazywat zainteresowanym przedstawiciel zespotu
badawczego i byty mu one — po wypetnieniu — zwraca-
ne. Udzial w badaniu byt anonimowy i dobrowolny.

Proba miafa charakter celowy. Biorgc pod uwage
jej liczebno$¢ mozna zalozy¢, ze opisywane w niej
tendencje — w przyblizonej skali — wystepuja w catej
populacji uczniow w przedziale wiekowym 17-20 lat,
ubiegajacych sie o indeks uczelni ekonomiczne;j.

Gtowny problem badawczy okreslono w formie
pytania: ,,Jaki system warto$ci charakteryzuje uczniow
ubiegajacych sie o indeks uczelni ekonomicznej?”.
Przyjeto hipoteze, ze system ten nie bedzie odbiegat
od charakterystycznego dla innych rowiesnikow. Za
Stanistawem Ossowskim (Ossowski, 1967) mozna
wyrézni¢ warto$ci uznawane (wartosci o charakterze
obiektywnym — narzucane jednostce przez spoteczen-
stwo) oraz odczuwane (sg przedmiotem wrodzonych,
osobistych sktonnosci powstatych na gruncie r6znorod-
nych doswiadczen). Nie wida¢ zatem powodu, by wyboér
uczelni wyzszej — na poziomie wartos$ci uznawanych
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— znaczaco roznicowal mtodych ludzi. Kontrasty moga
ksztaltowac¢ zmienne spoteczno-demograficzne, na
przyktad miejsce zamieszkania, dochody rodzicow,
pte¢, ktore silniej wplywajg na wartos$ci odczuwane.

Nie wykluczono jednak hipotezy przeciwnej. By¢
moze o indeks na uczelnie ekonomiczne ubiegajg sie
osoby o odmiennych systemach warto$ci? W badanej
probie znalazlo sie 7% osob planujacych studia na
innych uczelniach oraz 23% oséb jeszcze niezdecydo-
wanych. Zawarte w metryczce zmienne: pteé, wiek,
wielkos¢ aglomeracji, w ktérej badany uczeszczat do
szkoty, pozwolg na zweryfikowanie prawdziwosci
sformufowanych hipotez.

Wybrane wyniki badan nad systemami
wartosci miodziezy

Przyjeto zalozenie, ze u podtoza podejmowanych
decyzji lezg normy i wartosci. Te ostatnie stanowig
dowolny przedmiot materialny lub idealny, w stosunku
do ktérego jednostki lub zbiorowosci przyjmuja posta-
we szacunku, przypisujgc mu wazng role w swoim zy-
ciu i dazenie do jego osiggniecia traktuja jako przymus
(Szczepanski, 1979, s. 97). Prezentowane podejscie
obejmuje nieskonczong ilo$¢ wytworow ludzkiego
dziatania, ktérych stopien waznosci moze by¢ r6znie
odczuwany przez poszczegoélne jednostki.

Przywotana wczesniej koncepcja S. Ossowskiego
—w wymiarze warto$ci odczuwanych — kfadzie nacisk
na emocjonalny stosunek do otaczajgcej rzeczywisto-
Sci. W mysl tego ujecia wartosci sg dla ludzi czyms$
emocjonalnie waznym, za co byliby nawet gotowi
oddac zycie. Tego typu wartosci istnieje stosunkowo
niewiele. W Polsce sg to z reguly rodzina, przyjazn,
ojczyzna. Z warto$ci wyptywajg normy, to jest jakas
regula, jakis przepis, wedle ktérych grupa zyje. Normy
wyrastajg z wartosci. Wigzg sie z poczuciem powin-
nosci, okreslajg moralno$¢, obyczaje, zwyczaje, sg
wyrazniej sfownie artykutowane (Szacka, 2003, s. 81).
Wielu badaczy przyjmuje, ze zrodiem wartosci jest
religia, ktéra dla Emile Durkheima stanowi system
powigzanych ze sobg wierzen i praktyk taczacych
wszystkich wyznawcow w jedng wspdlnote moralng
zwang kosciotem (Durkheim, 2010, s. 39).

W kwestionariuszu pytano (w skali od 1 do 5)
o wazno$¢ wyréznionych wartosci. Ich wyboru doko-
nano w oparciu o studia literatury przedmiotu zwig-
zanej z poruszanymi w artykule zagadnieniami, po to,
by mozna je bylo poréwnac z wynikami innych analiz.
Przyjeto definicje wartosci jako ,.czego$” waznego
w zyciu kandydatow na studia ekonomiczne.

Prekursorem badan nad systemem warto$ci studen-
tow polskich byt Stefan Nowak, ktory wspolnie z Anng
Pawelczynska oraz Zofig J6zefowicz zrealizowat
pierwsze badania w roku akademickim 1957/58 (No-
wak, 1991, s. 11). Byto to jedno z pierwszych polskich
przedsiewzie¢ naukowych, ktore na tak wielkg skale
wykorzystywalo metode badan iloSciowych. Zapro-
ponowane w nich wskazniki uzyto w wielu innych
analizach, a same badania powt6rzono w 1961, 1978
oraz 1983 roku. Pytanie o warto$ci sformutowano
W nastepujacy sposob: Czy uwazasz, ze nalezy narazac
zycie w obronie: prawdy, godnosci ludzkiej, rodziny, religii,
ojczyzny, przyjaciot, idei spofecznej, zycia ludzkiego? Roz-
ktady procentowe odpowiedzi ilustruje tabela 1.

Najmniej réznic procentowych na przestrzeni
25 lat wystepuje w przypadku trzech wartoSci: zycia
ludzkiego, rodziny i przyjaciot.

Podobne wyniki uzyskat w 1994 roku Janusz Ma-
rianski badajgc 1468 maturzystow. Najwiecej wskazan
procentowych uzyskata kategoria rodziny, dalej pracy
i posiadania przyjaciol. Nieco inaczej swoje preferen-
cje okreslita miodziez (w wieku 15-19 lat) w badaniach
Mirostawa J. Szymanskiego z 1998 roku. W tym czasie
najwiecej wskazan procentowych odnosito sie do
przyjazni, dalej uplasowaty sie wartos$ci prospoteczne
oraz korzystanie z radosci zycia. Te ostatnie zostaly
wyeksponowane w badaniach Hanny Swidy (Swida
1996; Drzezdzon, 2010, s. 103—-109).

W swoich ogolnopolskich badaniach na repre-
zentatywnej probie 1316 uczniéw szkét ponadpod-
stawowych w 1998 roku CBOS wskazal, ze na czele
dazen zyciowych mtodych Polakéw znajduje sie zycie
rodzinne oraz ciekawa praca (CBOS, 2016).

Z kolei w badaniach przeprowadzonych w 2007 roku
na probie 1516 studentéw Poznania Tomasz Strozik
wykazal, ze bardzo wazng wartoscig studentow jest
rodzina, na drugim miejscu sg Bog i Opatrznos¢ oraz

Tabela 1. System wartosci studentow Warszawy w badaniach S. Nowaka w latach 1958-1983

Wartosci Lata

1958 1978 1983
Prawda 64% 27% 35%
Godnos¢ ludzka 73% 48% 55%
Rodzina 83% 74% 79%
Religia 42% 23% 30%
Ojczyzna 82% 84% 72%
Przyjaciele 64% 47% 47%
Idea spoteczna 32% 15% 17%
Zycie ludzkie 949% 89% 87%

Zrodio: S. Nowak, s. 521.
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zdrowie. W raporcie na temat systemow wartosci mto-
dziezy gimnazjalnej z 2013 roku czytamy, ze na pierw-
szym miejscu wskazano udane zycie rodzinne, dalej
przyjazn i dobre wyksztalcenie (Str6zik, 2014, s. 9).

Zaprezentowane wyniki badan wskazuja, ze na
przestrzeni ostatnich szeSciu dekad trwale miejsce
w systemie warto$ci mtodych ludzi (i jak wykazujg
analizy: takze dorostych Polakow) zajmujg rodzina
oraz przyjazn (CBOS, 2013). W zaleznosci od sytuacji
spoteczno-politycznej wazng role odgrywaja patrio-
tyzm oraz dzialanie na rzecz dobra spotecznego. Sto-
sunek do wiary, chociaz istotny, z kazda dekada traci
na wartosci poéréd dazen zyciowych miodych ludzi.
Przywolywane wczesniej badania H. Swidy wskazuja na
ksztattowanie sie nowego pokolenia, ktore w literatu-
rze przedmiotu okre$§lono mianem pokolenia X.

Termin pokolenie X po raz pierwszy pojawit sie
w literaturze przedmiotu w ksigzce Charlesa Hamblet-
ta oraz Jane Deverson podejmujgcych problematyke
zachowan miodych Brytyjczykow (Deverson, Ham-
blett, 1964; Coupland, 1991; Wrzesien, 2003). Do
tego pokolenia zalicza sie ludzi urodzonych w drugiej
potowie XX wieku. W odniesieniu do Polski sg to 0so-
by urodzone w okresie od lat 60. do pierwszg pofowy
lat 80. Symbol ,, X” interpretowany jest w kategoriach
niepewnosci sytuacji zyciowej. W Polsce to czas prze-
toméw politycznych, zakonczonych wprowadzeniem
stanu wojennego, ktéry dla wielu oznaczat koniec
marzen o rozwoju. Z jednej strony pokolenie X po-
dazato za modelem zycia swoich rodzicow (warto$¢
rodziny, przyjazni oraz stabilizacji), a z drugiej (wedle
badan H. Swidy) — wzrastaly tendencje egoistyczne
i koncentracja na realizacji hedonistycznego modelu
zycia. Tym ostatnim sprzyjat czas kontrkultury, dzieci
kwiatéw, zwigzany z rozluznieniem norm moralnych
(m.in. idea wolnej mitosci).

Rozw¢j technologii doprowadzit do powstania
pokolenia Y, to znaczy ludzi urodzonych w ostatnich
pietnastu latach XX wieku. Jest to czas rozwoju
komputeréw i innych technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych. Niektorzy autorzy wywodzg ,Y” od
angielskiego stowa why (dlaczego) (McQueen, 2016).
Pokolenie Y nie zna technicznych barier w komunika-
¢ji, codziennie dysponuje petnym dostepem do infor-
magji. Rodzice os6b z pokolenia Y pragng zapewni¢
im dostatnie zycie i twierdzg, ze bezstresowy model
wychowania gwarantuje rozwoj nowoczesnej osobo-
wosci. Uwaza sie, ze osoby z pokolenia Y majg wysokie
mniemanie o swoich kompetencjach, roszczeniowe
podejscie do wielu instytucji, niegraniczone mozliwo-
Sci wyrazania swoich pogladow. Postawy egoistyczne
i hedonistyczne, sygnalizowane w pokoleniu X, dla’Y
stajg sie normg.

Najmtodsze pokolenie bedgce przedmiotem zain-
teresowania w niniejszym artykule to ludzie urodzeni
po 1995 roku. Bywa ono nazywane pokoleniem
internetowym, post-millenialséw lub generacjg mul-
titasking. Czasami méwi sie o nich pokolenie C, od
angielskiego stowa connected (podtaczony do sieci).
Znacznie czesciej uzywany jest termin pokolenie Z
(Dolot, 2018; Rogozinska-Pawetczyk, 2014). Twierdzi
sie, ze generacja ta stracifa dystans do wirtualnego
Swiata, ktéry stat sie dla niej substytutem Swiata re-
alnego. Emocje zwigzane z bezposrednimi relacjami
zostaly wplecione w $wiat internetu — fikcja zastgpita
rzeczywisto$¢. Jedng z konsekwencji takiego stanu
rzeczy jest brak umiejetnos$ci rozwigzywania proble-
moéw, mniejsza odporno$¢ na stres i niepowodzenia.
Jest to pokolenie oceniane w kategoriach indywidu-
alistow, egoistow, egocentrykéw. Uwaza sie takze,
ze gléwnym dgzeniem tej generacji jest samorozwoj
i niezaleznosc.

Tabela 2. Najwazniejsze cele zyciowe miodziezy w badaniach CBOS

%
Cele zyciowe
1994 2016

Mitos¢, przyjazn 39 48
Udane zycie rodzinne, dzieci 48 42
Ciekawa praca zgodna z twoimi zainteresowaniami 52 40
Osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej, zrobienie kariery 19 34
Zdobycie majatku, osiggniecie wysokiej pozycji materialnej 25 28
Spokojne zycie bez ktopotow, konfliktow 34 27
Zycie barwne, pelne rozrywek, bogate zycie towarzyskie 17 17
Bycie uzytecznym dla innych, ,,zycie dla innych” 15 12
Udane zycie seksualne 9 11
Osiagniecie sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki 7 9
Niezaleznos$¢ w pracy 10 7
Zycie zgodne z zasadami religijnymi 10 6
Zdobycie wiadzy politycznej 2 2
Mozliwo$¢ podejmowania waznych decyzji gospodarczych 1 1

Zrédlo: CBOS. (2016), s. 54. Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz respondenci mogli wybra¢ trzy cele.
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Nazwy X, Y, Z s no$ne medialnie, poniewaz czesto
w sposoOb stereotypowy, a w konsekwencji tatwy do
zapamietania, opisujg rzeczywisto$¢. Wydaje sie jed-
nak, ze pokolenia sg bardziej zr6znicowane, chociazby
ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne. Na
pewno wystepuja réznice, co jest pomiedzy kolej-
nymi generacjami naturalne. Niewykluczone jednak,
Ze istnieje miedzy nimi wiele elementéw wspélnych.
Potwierdzeniem tej tezy, w odniesieniu do Polski, sg
badania przeprowadzone przez CBOS oraz Krajowe
Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (CBOS,
2016). Badanie zrealizowano na reprezentatywnej
prébie 1724 uczniéw ostatnich klas szkét ponadgim-
nazjalnych. Warto doda¢, ze jest ono przeprowadzane
od 1994 roku. Tabela 2 przedstawia rozktad uzyska-
nych odpowiedzi na pytanie: Ktore z celow sq dla ciebie
najwazniejsze?

Jak mozna zauwazy¢, na przestrzeni dwunastu lat
na znaczeniu stracifa nieco kategoria udane zycie
rodzinne, a zwiekszyta sie rola mitosci i przyjazni
oraz osiggniecia wysokiej pozycji zawodowej, zro-
bienia kariery. Spadia réwniez waga wartosci zycia
zgodnego z zasadami religijnymi oraz pracy zgodnej
Z zainteresowaniami.

Dokonany przeglad wybranych badan pozwala
stwierdzi¢, iz na przestrzeni ostatnich dekad na czele
hierarchii wartosci mtodych Polakéw znajduja sie:

Tabela 3. Wartosci kandydatéw na studia w SGH

rodzina, przyjazn oraz wykonywanie pracy zgodnej
z zainteresowaniami. W rozmaitych badaniach wiel-
kosci wskazan procentowych ksztattujg sie inaczej,
poniewaz wystepuja réznice w sformutowaniu oraz
konstrukgji pytan (na przykiad liczba kategorii do
wyboru przez respondentéw). Rzecz jednak nie
lezy w wielko$ciach liczbowych, ale w hierarchii
wartosci. Sktad ich pierwszej tréjki, to jest rodzina,
przyjazn, praca zgodna z zainteresowaniami, nie
ulega zmianie.

Hierarchia wartosc kandydatow
na studia w SGH

Gtowny problem badawczy odnosit sie do pytania
o system wartos$ci kandydatéw na studia ekonomicz-
ne. Jedno z pytan ankiety sformutowano w sposob
nastepujacy: Jak wazne sq dla ciebie nastepujgce wartosci?
Respondenci dokonywali oceny w skali od 1 (bardzo
mate) do 5 (bardzo duze znaczenie). W tabeli 3 poka-
zano rozkfady procentowe ocen majgcych duze oraz
bardzo duze znaczenie dla respondentéw. Ponadto dla
kazdej z kategorii przedstawiono wielko$¢ $redniej
arytmetycznej i mediany.

Zaréwno rozktad procentowy odpowiedzi, jak
i wartos$¢ $redniej arytmetycznej wskazuje na pie¢
kluczowych wartosci kandydatéw na studia ekono-

lantoss d[l);ieezinzggﬁ(i)e aryfll;‘::tl;rifzna Musaine I
Praca zgodna z zainteresowaniami 92% 4,41 5,0 5,0
Dobre wynagrodzenie za prace 93% 4,40 5,0 5,0
Udane zycie rodzinne 86% 4,29 5,0 5,0
Przyjazn innych os6b 83% 4,12 5,0 4,0
Spokojne i stabilne zycie 76% 4,02 5,0 4,0
Zycie pelne rozrywek 56% 3,52 4,0 4,0
Zdobycie wysokiej pozycji w spoteczenstwie 49% 3,44 3,0 4,0
Zycie zgodne z zasadami wiary 37% 2,82 3,0 3,0
Aktywna dziatalnos¢ spoleczno-polityczna 29% 2,76 3,0 3,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 4. Hierarchia wartosci kandydatow na studia w SGH

Wartos¢ %
Udane zycie rodzinne 27
Praca zgodna z zainteresowaniami 21
Spokojne i stabilne zycie 11
Dobre wynagrodzenie za prace 10
Przyjazn innych oséb 4

Zycie zgodne z zasadami wiary

Zdobycie wysokiej pozycji w spoleczenstwie

Zycie pelne rozrywek

NN

Aktywna dzialalnos$¢ spoteczno-polityczna

Zrédto: opracowanie wlasne.

miczne: prace zgodng z zainteresowaniami, dobre wy-
nagrodzenie za prace, udane zycie rodzinne, przyjazn
innych oséb oraz spokojne i stabilne zycie.

W kolejnym pytaniu respondentéw poproszono
o wskazanie jednej, najwazniejszej dla nich kategorii.
Rozktad procentowy przedstawiono w tabeli 4.

W tym przypadku sktad pierwszej pigtki zostat
rozszerzony o dalsze kategorie, ktore uzyskaly iden-
tyczne wskazania procentowe, to jest zycie zgodne
z zasadami wiary oraz zdobycie wysokiej pozycji
w spoleczenstwie.

Sformutowano dwie przeciwstawne hipotezy.
Pierwsza stwierdzata, ze system wartos$ci kandydatow
na studia ekonomiczne w zaden sposéb nie odréznia
ich od réwiesnikow. Punktem odniesienia dla jej
weryfikacji byty wyniki innych badan opisywanych
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w niniejszym artykule. Druga hipoteza konstatowata,
Ze istnieja réznice w systemach warto$ci wynikajace
ze specyfiki zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Porow-
nano rozktady procentowe oséb, ktére zadeklarowaty
chec podjecia studiow na SGH (70% badanej populacji)
z pozostatymi uczniami (30%). Rozktady procentowe
zaprezentowano w tabeli 5.

W przypadku kilku warto$ci: praca zgodna z zainte-
resowaniami, zycie zgodne z zasadami wiary, zdobycie
wysokiej pozycji w spoteczenstwie — wystepuja okoto
10-procentowe ro6znice pomiedzy obiema grupami.
Nie s one jednak istotne statystycznie, a statystyczng
site zwigzku mozna oceni¢ jako bardzo matg (przy
poziomie istotnosci >0,05) (Marcinkowska, Mider,
2013).

Zebrany materiaf Zrédiowy oraz wyniki zrealizowa-
nych badan potwierdzajg pierwszg ze sformutowanych
hipotez. Niewykluczone, ze pte¢ jest zmienng rézni-
cujaca hierarchie wartosci. Zalezno$¢ wartosci od pfci
ilustruje tabela 6.

We wszystkich przypadkach zaleznosci sg istotne
statystycznie (p<0,001). Przyjeto zatozenie, ze przy
wielkosci wspoiczynnika eta wiekszej od 0,250 site
zwigzku pomiedzy zmiennymi mozna okre§li¢ mianem

sredniej. Wielko$¢ ta odnosi sie do takich wartosci,
jak: udane zycie rodzinne, praca zgodna z zaintere-
sowaniami, spokojne i stabilne zycie.

W przypadku kolejnych zmiennych niezaleznych,
to jest roku urodzenia oraz wielkosci aglomeracji,
w ktorej kandydaci na studia uczeszczali do szkoty,
nie zaobserwowano zadnych zaleznos$ci istotnych
statystycznie. Jedyny wyjatek stanowi wartos$¢ zycie
zgodne z zasadami wiary. Zarysowala sie tendencja
rozktadow procentowych — im mniejsza aglomera-
cja, tym wieksze znaczenie wiary w zyciu mtodych
ludzi.

Na podstawie samych wartosci trudno jest precy-
zyjnie okresli¢ wynikajgce z nich normy. Mozna o nich
wnioskowac, taczac je z motywami podjecia studiéw
na uczelni ekonomicznej. Jedno z pytan ankietowych
sformutowano w nastepujacy sposob: Wiele osob prag-
nie studiowac na SGH. Jak sqdzisz, jaki wplyw na ich decy-
zje majq nastepujqce czynniki: wysokie zarobki po studiach,
tatwos¢ znalezienia pracy, wysoki prestiz SGH, tatwosc
wyjazdu na stypendia zagraniczne, kariera w administracji
panstwowej, che¢ zatozenia wtasnej firmy, kontynuacja
pracy w firmie rodzinnej, zmiana miejsca zamieszkania,
pozycja uczelni w rankingach? Respondenci dokonywali

Tabela 5. Wartosci o duzym i bardzo duzym znaczeniu a stopnien zdecydowania kandydatéw na studia

Bardzo duze znaczenie wartosci Studia na SGH
Zdecydowani Niezdecydowani
Udane zycie rodzinne 60% 56%
Praca zgodna z zainteresowaniami 55% 64%
Spokojne i stabilne zycie 44% 41%
Dobre wynagrodzenie za prace 53% 50%
Przyjazn innych oséb 41% 44%
Zycie zgodne z zasadami wiary 14% 22%
Zdobycie wysokiej pozycji w spoleczenstwie 25% 16%
Zycie pelne rozrywek 21% 22%
Aktywna dziatalno$c¢ spoteczno-polityczna 10% 10%
Zrédlo: opracowanie wiasne.
Tabela 6. Wartosci o duzym i bardzo duzym znaczeniv w zaleznosci od plci
Bardzo duze znaczenie wartosci Plec
Mezczyzni Kobiety

Udane zycie rodzinne 51% 66%
Praca zgodna z zainteresowaniami 53% 62%
Spokojne i stabilne zycie 40% 48%
Dobre wynagrodzenie za prace 58% 49%
Przyjazn innych os6b 40% 45%
Zycie zgodne z zasadami wiary 15% 17%
Zdobycie wysokiej pozycji w spoteczenstwie 25% 19%
Zycie pelne rozrywek 24% 18%
Aktywna dzialalnos$¢ spoleczno-polityczna 6% 3%

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 7. Wartosci a powody podijecia studiow na SGH

Wartosci Powody podjecia studiéw na SGH Wspélc;z:;i(l)(nlzorelacji
Udane zycie rodzinne Latwos¢ znalezienia pracy 0,334
Praca zgodna z zainteresowaniami Wyjazdy na stypendia zagraniczne 0,421
Spokojne i stabilne zycie Latwosc¢ znalezienia pracy 0,356
Dobre wynagrodzenie za prace Prestiz SGH 0,193
Przyjazn innych os6b Che¢ zalozenia wlasnej firmy 0,352
Zycie zgodne z zasadami wiary Kariera w administracji panstwowej 0,289
Zdobycie wysokiej pozycji w spoleczenstwie | Wysokie zarobki po studiach 0,342
Zycie pelne rozrywek Prestiz SGH 0,280
Aktywna dzialalnos$¢ spoleczno-polityczna Prestiz SGH 0,246

Zrédlo: opracowanie wlasne.

oceny w skali od 1 (bardzo maly) do 5 (bardzo duzy).
Pomiaru statystycznej sily zwigzku dokonano za
pomocg wspélczynnika korelacji Pearsona (tabela 7).
Dla przejrzystosci prezentacji wynikow wzieto pod
uwage zwigzki zmiennych o najwiekszych wartosciach
wspéiczynnika.

W ankiecie zawarto 15 kategorii, a w przypadku
czterech z nich (fatwo$c¢ znalezienia pracy, wyjazdy na
stypendia zagraniczne, che¢ zalozenia wtasnej firmy,
wysokie zarobki po studiach) wielko$¢ wspotczynni-
ka korelacji Pearsona mozna ocenia¢ w kategoriach
sredniej. Uczelnia ma ograniczony wptyw na rynek
pracy oraz ksztattowanie wynagrodzen absolwentow.
To, co zalezy od uczelni, to nawigzywanie kontaktéw
miedzynarodowych, sprzyjajgcych uzyskaniu stypen-
diéw oraz ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych
studentow.

Podsumowanie

Z reguty dla kazdej generagji ostatnich kilku dekad
poszukuje sie nazwy charakteryzujacej jej wartosci
i normy. Na przestrzeni lat omawiane byly takie
pokolenia, jak Baby boomers, X, Y, Z. Zapewne ko-
lejne formacje rowniez otrzymajg swoje etykiety (jak
na przyktad JP2), przybierajace formy stereotypow
upraszczajgcych rzeczywisto$¢. Badania wykazaty, ze
hierarchia warto$ci Polakéw od wielu pokolen (w tym
takze i mlodziezy) nie ulega zmianom. Na jej czele
znajduje sie rodzina, praca zgodna z zainteresowa-
niami, przyjazn, spokojne i stabilne zycie oraz dobre
wynagrodzenie za prace. Jest to typ postawy pragma-
tyczno-afiliacyjnej. Z jednej strony sygnalizowana jest
potrzeba bezpieczenstwa spotecznego (przyjaciele,
rodzina), a z drugiej — potrzeba posiadania srodkow
finansowych zapewniajacych byt.

Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci mozna
zauwazy¢ wzrost natezenia postaw hedonistycznych
(zycie petne rozrywek), ktére wigze sie z coraz mniej-
szym natezeniem potrzeby zycia zgodnej z zasadami
wiary. Podstawowg funkcjg religii jest utrzymanie
wiezi oraz tozsamosci grupowej. Czy odchodzenie,
w zyciu codziennym, od zasad wiary jest tozsame z ich

negacja? Mozna domniemywa¢, ze nawet dla ludzi
niewierzgcych wartos$ci zawarte w Dekalogu nadal sg
obowigzujgce. Nie zmieniajg sie wartosci, tylko normy
— sposoby osiggania tych wartos$ci. Niezmienng war-
toscig jest rodzina, ale nie wiemy, w sensie statystycz-
nym, jak jest ona definiowana. Brakuje takze wiedzy
na temat sposobu realizagcji zycia petnego rozrywek.
Wydaje sie, ze kolejne badania winny skoncentrowac
sie na problematyce identyfikacji norm.

Kandydaci na studia ekonomiczne, w Swietle
przeprowadzonych badan, nie r6zniag sie — jesli
chodzi o system wartos$ci — od réwiesnikow jeszcze
niezdecydowanych. W zrealizowanych badaniach za-
obserwowano, ze zmienna réznicujacg pokolenie jest
pte¢. Kobiety, w poréwnaniu z mezczyznami, silniej
akcentuja takie wartoSci, jak: udane zycie rodzinne,
prace zgodng z zainteresowaniami, spokojne i stabilne
zycie. Rysuje sie obraz kandydatéw, ktérych postawe
wobec zycia mozna okresli¢ mianem pragmatyczne;.
Po ukonczeniu studiéw najwazniejsze jest dla nich
znalezienie dobrze platnej pracy.

Wplyw uczelni na koniunkture rynkowa jest ogra-
niczony. Uczelnia moze kreowac¢ pewne zawody, ale
tez winna doktadnie obserwowac trendy rynkowe, by
moc realizowac pragmatyczne oczekiwania swoich
studentéw. Trwalymi elementami w strategii uczelni
winien by¢ rozwd6j kontaktéw miedzynarodowych
poparty oferta stypendiow zagranicznych. Uczelnie
ekonomiczne realizujgce te potrzebe moga liczy¢ na
zainteresowanie swojg ofertg ze strony najlepszych
absolwentow szkét $rednich.
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Title: The values system of the candidates for studies at an economic university -
on the example of SGH Warsaw School of Economics

One of the tasks of universities is to shape students’ attitudes. Fulfilling this role is conducive to diagnosing the value system

of people applying for their index. The article aims to present the system of values and criteria for making decisions of the can-
didates for studies at an economic university. The results of quantitative research carried out by a team of SGH Warsaw School
of Economics employees illustrate the goal formulated in this way. Candidates for economic studies do not differ in terms of the
value system, from their peers who apply for the indexes of other universities. Their principal values include family, work in line
with interests, friendship, peaceful and stable life and proper remuneration for work. In the conducted studies, gender appeared
to be differentiating variable. Women, in comparison with men, more emphasize such values as successful family life, work in line
with interests, peaceful and stable life. An image of the candidates the appeared in the research can be described as pragmatic.
The most important for them, after graduation, is to find a well-paid job easily. Concerning the university, this pragmatism is
manifested, among other things, in the expectation of international contacts and the offer of external scholarships. The identified
values not only can create the image of the university but also determine its competitive advantage on the educational market.

Keywords: value system of candidates for studies, image of an economic university, pragmatic attitude of young
people, factors of competitive advantage
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